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Résumé

– Pour déterminer les Best Workplaces Suisse 2025, nous avons collaboré avec plus de 280 organisations et interrogé plus de 64’500 

employé∙e∙s. 225 organisations ont été certifiées en tant que Great Place To Work, parmi lesquelles 75 organisations ont été 

récompensées comme Best Workplaces . 20 dans la catégorie Large (250+ employé∙e∙s), 15 dans la catégorie Medium (100-249 

employé∙e∙s), 15 dans la catégorie Small (50-99 employé∙e∙s), 15 dans la catégorie Very Small (20-49 employé∙e∙s) et 10 dans la 

catégorie Micro (10-19 employé∙e∙s).

– Avec un Trust Index de 87%, les employé·e·s des Best Workplaces 2025 confirment l'exceptionnelle culture d’entreprise dans leur 

organisation - un résultat qui dépasse de 24% le benchmark représentatif suisse. 

– L'analyse de cette année révèle un changement de culture dans ce qui motive la satisfaction des employé·e·s : si la fierté au travail 

reste un facteur clé, les employé·e·s accordent de plus en plus d'importance à l'équité, au bien-être émotionnel et à un profond 

sentiment d'appartenance. Les employé·e·s des Best Workplaces se sentent soutenu·e·s - tant sur le plan pratique qu'émotionnel. Ils 

sont traités équitablement et sont inspirés par un leadership innovant centré sur les personnes. Ces expériences favorisent non 

seulement une forte loyauté, mais aussi une résilience et une motivation à évoluer avec leur organisation.

– En comparaison et face à la moyenne des organisations suisses, les Best Workplaces 2025 se distinguent clairement, quelle que soit la 

taille de l'entreprise et le secteur d'activité. Elles obtiennent des résultats souvent de 20 à 30% supérieurs, dans des domaines clés tels 

que : la rémunération équitable, la sécurité psychologique, l'adaptabilité au changement, la clarté du leadership et la célébration 

partagée des réussites. 

– Les Best Workplaces Suisse 2025 prouvent que l'équité et l'appartenance ne sont pas considérées comme des avantages - ce sont les 

nouveaux piliers de la performance, ce qui se traduit par des employé·e·s plus engagé·e·s, un taux de rotation plus faible, des marques 

employeur plus fortes et un avantage concurrentiel évident pour attirer et retenir les talents.

Appartenance et équité : Le changement de culture derrière les Best Workplaces Suisse 2025
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64’578 employé∙e∙s interrogé∙e∙s 

225 organisations Certifiées Great Place To Work

75 organisations élues Best Workplaces

Collaboration avec 280 organisations
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Notre pool de données pour les Best Workplaces  Suisse 2025



Voici les 75 Best Workplaces Suisse 2025



– Crédibilité : les employé·e·s estiment que la direction et ses cadres sont 

crédibles. L'évaluation porte sur la manière dont les employé·e·s

perçoivent les pratiques de communication ainsi que la compétence et 

l'intégrité du management.

– Respect : les employé·e·s se sentent respecté·e·s par la direction. Quelle 

est la perception des employé·e·s en matière de soutien professionnel, de 

collaboration et de participation à la prise de décision.

– Équité : les employé·e·s estiment que les pratiques et les stratégies de la 

direction sont équitables. Sont évaluées l'égalité, l'impartialité et la justice 

dont les employé·e·s font l'expérience sur leur lieu de travail.

– Fierté : mesure la manière dont les employé·e·s perçoivent leur propre 

influence à travers leur travail, leur fierté pour le travail de leur équipe et 

leur fierté pour l'organisation dans son ensemble.

– Convivialité : mesure si les employé·e·s pensent que leur organisation 

forme une communauté forte, dans laquelle les collègues se soutiennent 

mutuellement et vont tou·te·s dans le même sens.

Dirigeant∙e Employé∙eConfiance For All

Travail

Equipe

Convivialité

FiertéRespect

Crédibilité

Equité
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Tout est une question de 
confiance

Notre enquête Trust Index auprès des salarié·e·s mesure la 

confiance à l'aide de 60 questions portant sur 5 dimensions.



Que pensent les employé∙e∙s ?
Trust Index : Moyenne de toutes les déclarations.
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Que pensent les employé∙e∙s ?

– L'enquête Trust Index auprès des employé∙e∙s se compose de 60 affirmations qui mesurent si les employé∙e∙s :

– font confiance à ceux pour qui ils∙elles travaillent (crédibilité, respect et équité),

– s'ils∙elles sont fier∙ère∙s de ce qu'ils∙elles font (fierté),

– et s'ils∙elles  aiment travailler avec les autres (esprit d’équipe).

– Les affirmations sont notées sur une échelle de un à cinq points. Great Place To Work évalue le pourcentage d' employé ∙e∙s qui répondent à 

ces affirmations comme étant “souvent ou presque toujours vraies” ("Score Trust Index ").

– En plus de toutes les organisations interrogées, nous avons également réalisé un benchmark représentatif afin de déterminer la base de la 

satisfaction moyenne des collaborateur∙rice∙s en Suisse.

– Sur la base de ce benchmark suisse, nous pouvons constater que les Best Workplaces ont 24% d’employé·e·s plus engagé·e·s que la 

moyenne des organisations suisses (87% de Trust Index dans les organisations récompensées contre 63% de Trust Index pour la moyenne 

des organisations suisses). La différence provient principalement des employé·e·s qui évaluent les déclarations comme étant « presque 

toujours vraies ». 

– Au sein des Best Workplaces Suisse 2025, près de 9 employé·e·s sur 10 font systématiquement état d'une expérience de travail de grande 

qualité, basée sur la confiance - un facteur de différenciation évident dans le paysage concurrentiel actuel des talents.

Comment interpréter le score Trust Index
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Ce qui fait une excellente 
culture d’entreprise

Analyse des facteurs d’influence 2025
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Déclarations 2025 les plus importantes

Affirmation du Trust Index
Importance 
Rang 2025

Importance 
Rang 2024

Je suis fier·ère de déclarer à d'autres que je travaille pour cette entreprise. 1 3

Nous célébrons les personnes qui essaient de nouvelles et meilleures façons de faire les 
choses, quel qu'en soit le résultat.

2 16

Je veux travailler longtemps dans cette entreprise. 3 2

Je recommanderais vivement mon entreprise à mes amis et à ma famille comme étant un 
lieu où il fait bon travailler.

4 1

L'environnement de travail est sain sur les plans psychologique et humain. 5 5

C'est un lieu de travail agréable. 6 4

Quelle que soit ma fonction dans l'entreprise, je suis traité·e comme un membre à 
part entière.

7 9

On me donne les ressources et l'équipement nécessaires pour faire mon travail. 8 6

Les gens se réjouissent de venir travailler. 9 7

Les gens sont payés équitablement pour le travail qu’ils·elles effectuent. 10 14

Appartenance, équité, et sécurité émotionnelle : Les nouveaux moteurs
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Déclarations 2025 les plus importantes: 

Les moteurs sont les aspects de la culture d'entreprise qui ont la plus forte influence sur la manière dont les employé·e·s évaluent leur expérience 

globale sur leur lieu de travail. En résumé, ils révèlent ce qui compte le plus pour les employé·e·s dans leur travail quotidien et ce qui définit un 

lieu où il fait bon travailler. Chaque année, nous analysons les dimensions qui comptent le plus pour les salarié·e·s et ce qui distingue les lieux de 

travail exceptionnels des autres.

– La fierté reste une pierre angulaire : Les employé·e·s continuent de donner un sens profond à la mission et aux valeurs de leur organisation, 

ainsi qu'au travail qu'ils accomplissent. Dans l'ensemble, le sentiment de fierté d'appartenir à l'entreprise reste le facteur le plus influent.

– Le lien émotionnel est important : Les salarié·e·s accordent de plus en plus d'importance à un sentiment de sécurité émotionnelle et de 

connexion. Ils·elles veulent avoir le sentiment d'appartenir à un groupe, que l’entreprise favorise leur bien-être et faire partie d’une 

organisation qui est en phase avec leurs valeurs personnelles.

– L'engagement et la recommandation sont des indicateurs clés : Les employé·e·s qui souhaitent rester à long terme et qui recommanderaient 

en toute confiance leur organisation, sont plus susceptibles d'évaluer positivement leur lieu de travail. Cela témoigne d'un lien émotionnel 

plus profond et d'un alignement avec la culture de l'entreprise.

– Le soutien et l'équité sont essentiels : L'accès aux bons outils et aux bonnes ressources, un traitement équitable quel que soit le rôle, le 

sentiment d'être entendu et respecté sont autant d'éléments essentiels à une expérience de travail positive.

– Le désir d'innovation augmente : Les gens apprécient de plus en plus de travailler dans des environnements qui encouragent les nouvelles 

idées, l'expérimentation et le développement personnel - en particulier lorsqu'ils se sentent en sécurité pour prendre des risques.

Bien que les facteurs clés d'un excellent lieu de travail restent constants, le bien-être émotionnel, l'équité et la connexion à long terme se 

distinguent dans ce qui comptent le plus pour les employé·e·s. Les Best Workplaces 2025 se distinguent en n’offrant pas uniquement un 

leadership solide ou une structure, mais en ayant également une culture d’entreprise dans laquelle les gens se sentent valorisés, soutenus et fiers 

de rester.

Appartenance, équité, et sécurité émotionnelle : Les nouveaux moteurs
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Dans quels domaines les Best Workplaces  Suisse 2025 se 
démarquent-elles particulièrement ?

Nos dirigeant·e·s incarnent pleinement les meilleures charactéristiques de notre entreprise.

74%

52%

85%

Les actions du management correspondent à ses paroles.

71%

53%

85%

Le management invite à donner des idées et suggestions et s’efforce d’en tenir compte. 

73%

55%

86%

Le management fait preuve d’un intêret sincère â mon égard en tant que personne

et pas seulement en tant que salarié·e.

78%

59%

88%

Le management associe les collaborateur·rice·s dans les décisions qui affectent

leur travail ou leur environnement professionnel.

66%

48%

79%

Moyenne des 
employeurs suisses

Best Workplaces  

Suisse 2025

Organisations non 
lauréates
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Dans quels domaines les Best Workplaces  Suisse 2025 se 
démarquent-elles particulièrement ?

– Lorsque l'on compare les données des Best Workplaces 2025 avec celles des organisations non lauréates, un schéma 

distinct se dessine, soulignant la position exceptionnelle des organisations récompensées par rapport à leurs homologues 

ne figurant pas sur la liste. Le contraste perceptible dans différentes facettes du management est particulièrement 

frappant. Il souligne le rôle central du leadership dans la réussite organisationnelle et la satisfaction des employés, 

réaffirmant que la création d’excellents lieux de travail est possible grâce aux pratiques exemplaires du leadership.

– Nos Best Workplaces ne se contentent pas de montrer la voie en matière de développement et de bien-être des 

employé·e·s, ils créent également un précédent en matière d'attention et d'épanouissement de leurs 

collaborateur·rice·s. Les employé·e·s de ces organisations font non seulement état de plus grandes possibilités de 

formation, mais se sentent également encouragé·e·s à trouver un équilibre harmonieux entre vie professionnelle et vie 

privée. Ce qui témoigne d'une culture d'entreprise qui valorise la croissance holistique des employé·e·s tout en favorisant 

une culture de célébration et d'inclusivité.

– L'équité, la crédibilité et le respect sont essentiels à la perception qu'ont les employé·e·s de la direction. Au sein des Best 

Workplaces , les employé·e·s estiment que les pratiques et les politiques de management sont équitables et que leur 

direction et leurs dirigeant·e·s sont crédibles, compétents et éthiques dans leur comportement. De plus, les employé·e·s

se sentent respecté·e·s et inclus·e·s dans les prises de décisions du management.

– En moyenne, le management des Best Workplaces est 30% au dessus du marché suisse.

Compétence perçue et intégrité du management
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L'efficacité du leadership et son impact sur 
la culture d'entreprise

©2025 Great Place To Work® All Rights Reserved.

Comment investir dans votre culture d'entreprise peut-il s'avérer payant ?
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L’Effet Great Place To Work

Lorsque les dirigeant∙e∙s créent une expérience 

exceptionnelle pour leurs employé∙e∙s, cela a un effet 

transformateur sur leur organisation. Les « great

workplaces » attirent et développent les meilleurs 

talents, construisent des cultures prospères et agiles et, 

à leur tour, alimentent la croissance et la performance.

Les « Great
workplaces » sont 
excellentes en 
affaires

Employé∙e

Employé∙e

Employé∙e

Employé∙e

04

Performance

Profitabilité

Productivité

Efficience

Satisfaction Client

Impact Social

Résilience du marché

Acquisition de talents

Rétention
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Innovation
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Diversité

Equité
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Experience

Confiance
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Pour Tous
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Leadership

Ecouter

Inspirer

Informer

Porter attention

Accompagner

Reconnaître

Célébrer

Partager

Recruter



01 Perception de la direction comme facteur clé de différenciation

Au cœur de la création des Best Worplaces se trouve un leadership 

efficace, dont l'un des points essentiels est l'alignement des valeurs 

organisationnelles et leur mise en œuvre au quotidien. Nos Best 

Workplaces se distinguent par trois dimensions essentielles de l'impact 

managérial :

1. Gestion crédible : Les employé∙e∙s des Best Workplaces expriment 

une confiance accrue dans la vision stratégique de la direction et 

son alignement avec les valeurs de l'organisation, ce qui représente 

une augmentation remarquable respectivement de 15 % et 13 %, par 

rapport aux organisations non primées.

2. Gestion équitable : L'esprit d'équité et d'inclusion imprègne nos Best 

Workplaces , comme en témoignent la réceptivité de la direction 

aux idées des employé∙e∙s (+14) et la participation active des 

employé∙e∙s aux processus de prise de décision (+15).

3. Gestion respectueuse : Une culture du respect mutuel et un réel  

intérêt pour le bien-être des employé∙e∙s caractérisent le 

management au sein de nos Best Workplaces , avec une 

augmentation notable de 11 % des employé-e-s se sentant valorisé 

∙e∙s et respecté ∙e∙s par leur direction.

©2025 Great Place To Work® All Rights Reserved.

Une direction crédible, équitable et respectueuse



02 Sentiment de fierté accru

− Les principaux facteurs prédictifs de la fierté au travail tournent 

tous autour de principes fondamentaux tels que la crédibilité, le 
respect et l'équité - des qualités qu'un management efficace 

incarne.

− Lorsque les dirigeant·e·s incarnent véritablement ces valeurs 
dans leurs actions quotidiennes, cela favorise un sentiment de 

fierté chez les employé∙e∙s qui soutiennent ce que représente 
l'organisation. 

− Cette constatation souligne l'impact profond de la confiance 
envers la direction sur le moral et l'engagement des 
employé∙e∙s. Lorsque les employé∙e∙s ont confiance dans le 

jugement de leurs dirigeant·e·s, ils·elles sont plus susceptibles 
de se sentir étroitement lié·e·s aux réalisations de leur 

organisation et d'être fier∙ère∙s de leur contribution à son 
succès.

− En substance, la confiance envers la direction agit comme un 

catalyseur pour favoriser une culture de fierté et 
d'accomplissement auprès des collaborateur·rice·s. Elle 

souligne le rôle essentiel que joue un leadership efficace pour 
façonner la perception et l’attitude des employé∙e∙s.

©2025 Great Place To Work® All Rights Reserved.

Le leadership façonne l'expérience



03 Adaptabilité des équipes dans un environnement en rapide évolution

− Lorsque les employé∙e∙s ont confiance en leurs dirigeant∙e∙s, ils 

se sentent plus confiant∙e∙s et motivé∙e∙s pour se surpasser. 

Cette confiance favorise le travail d'équipe, encourage 

l'innovation et aide les équipes à relever efficacement les défis. 

En résumé, lorsque la confiance règne entre les dirigeant∙e∙s et 

leurs équipes, chacun∙e se sent mieux armé∙e pour faire face 

aux imprévus.

− L'innovation sert de guide aux organisations dans des 

environnements commerciaux changeants en favorisant 

l'agilité et la résilience. Elle permet aux équipes d'accepter le 

changement, d'expérimenter de nouvelles approches et de 

pivoter rapidement en réponse à des circonstances 

changeantes.

− Toutefois, il est indispensable que les équipes et les employé∙e∙s

puissent s'appuyer sur une base solide en laquelle ils ont 

confiance. En d'autres termes, cela nous ramène à 

l’importance de la direction et à la manière dont elle guide 

l’organisation en prenant les décisions importantes tout en 

gardant à l'esprit les valeurs de l'entreprise. 

©2025 Great Place To Work® All Rights Reserved.

L'expérience façonne la culture



04 Création de valeur

− Les employé∙e∙s qui travaillent sous une direction efficace, 

fondée sur un socle solide de valeurs fortes vécues au 

quotidien, se retrouvent souvent dans des environnements 

qui offrent de nombreuses possibilités d'innovation dans 

leurs tâches quotidiennes. 

− Lorsque les employé∙e∙s ont confiance en leurs 

dirigeant∙e∙s et sont fier∙ère∙s de ce qu'ils font, ils∙elles se 

sentent plus confiant∙e∙s et motivé∙e∙s pour se surpasser. 

− Cette confiance favorise le travail d'équipe, encourage 

l'innovation et aide les équipes à relever efficacement les 

défis. En résumé, lorsque la confiance règne entre les 

dirigeant∙e∙s et leurs équipes, chacun·e se sent mieux 

armé·e pour faire face à ce qui se présente.

− Au final, une culture d'entreprise fondée sur un leadership 

fort et des valeurs vécues peut inspirer et alimenter 

l'innovation auprès des employé∙e∙s, ce qui conduit à une 

amélioration continue et à la création de valeur.

©2025 Great Place To Work® All Rights Reserved.

La culture est le moteur de l'engagement



La création d'un lieu de travail agréable pour 
toutes et tous se traduit par des employé∙e∙s
plus engagé∙e∙s, qui sont fier∙ère∙s de travailler 
dans leur organisation, souhaitent y rester 
longtemps, et deviennent les ambassadeurs 
de votre entreprise.
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Comment cela paie-t-il ?
Les Best Workplaces  sont 25% au dessus des scores moyens des entreprises suisses. Moyenne des employeurs suisses

Best Workplaces  Suisse 2025

91%
88%

85% 87%

63% 65% 63% 64%

Les employé·e·s sont 
fier·ère·s de travailler ici

Fierté

Les employé·e·s sont prêt·e·s 
à s'investir davantage dans 
leur travail

Productivité

Les employé·e·s font la 
promotion de leur 
entreprise auprès de leur 
famille et de leurs amis

Recommandation

Les employé·e·s prévoient 
de travailler longtemps dans 
cette entreprise

Rétention

Source : 2025 Best Workplaces  Suisse - Plus de 64'500 employé·e·s interrogé·e·s dans des organisations en Suisse et au Liechtenstein. 

Moyenne des employeurs suisses - Plus de 1'500 employé·e·s interrogé·e·s dans le cadre d'une étude de marché de la main-d'œuvre suisse Great Place To Work réalisée en 2024.
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Pourquoi l'investissement dans la culture d’entreprise a-t-il un réel 
impact sur l'activité ?

Lorsque les gens sont fiers de 

l'endroit où ils travaillent, ils 

deviennent naturellement des 

ambassadeurs de la marque. 

Au sein des Best Workplaces , 

9 employé·e·s sur 10 déclarent 

qu’ils·elles recommanderaient 

leur employeur, contre un peu 

plus de la moitié dans une 

entreprise suisse moyenne. 

C'est un puissant coup de 

pouce pour votre réputation et 

votre marque employeur.

Lorsque les gens se sentent 

bien, ils restent !

Sur 10 employé·e·s, et par 

rapport à la moyenne des 

employeurs suisses, 2 de plus 

veulent rester au sein des Best 

Workplaces .

Cela permet de réduire le taux 

de rotation, de protéger les 

connaissances et donc de 

créer un avantage 

concurrentiel à long terme - 

une victoire majeure sur le 

marché actuel des talents.

Productivité Recommandation RétentionFierté

Une excellente culture 

alimente de grands efforts. 

Les employé·e·s des Best 

Workplaces  sont 

beaucoup plus disposé·e·s à 

donner plus à leur travail. 

Lorsque les gens se sentent 

valorisés, ils font des efforts 

supplémentaires, non pas 

parce qu'ils y sont obligés, 

mais parce qu'ils en ont 

envie.

Le bouche-à-oreille compte.

Environ 30 % de plus des 

employé·e·s des Best 

Workplaces  font 

activement la promotion de 

leur entreprise auprès de 

leurs amis et de leur famille. 

Ce soutien de la part de vos 

employé·e·s renforce votre 

marque et contribue à 

attirer les meilleurs talents 

sans dépenses de 

recrutement 

supplémentaires.
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Spotlight sur les organisations remarquables

Leadership, valeurs et culture de l'innovation
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Prix Spotlight « Great Place To Work »
Mise en lumière de résultats exceptionnels

Prix Spotlight “Values” Prix Spotlight “Innovation Culture”Prix Spotlight “Leadership”
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Stiftung Alterszentrum 

Region Bülach
Best Large Workplaces  2025 – Rang 9

Soins aux personnes âgées

327 employé·e·s en Suisse 

Zurich

Amgen 

Best Medium Workplaces  2025 – Rang 2

Biotechnologie & Pharmaceutique

182 employé·e·s en Suisse

 Zug

Steinmann & Partner GmbH
Best Very Small Workplaces  2025 – 

Rang 1

Social Services & Government Agencies

31 employé·e·s en Suisse

Zurich



Prix Spotlight « Great Place To Work »

Un leadership efficace donne le ton. 

Lorsque les dirigeant·e·s communiquent une 

orientation claire, font preuve de crédibilité 

et restent accessibles, ils créent un 

environnement de confiance dans lequel 

les collaborateur·rice·s peuvent s'épanouir, 

quels que soient le secteur ou les défis.

La Stiftung Alterszentrum Region Bülach a 

réussi à ancrer son approche du leadership 

dans l'organisation, de sorte qu'elle est 

clairement ressentie et reflétée dans la 

façon respectueuse, collaborative et de 

soutien dans laquelle les employé·e·s 

travaillent ensemble chaque jour.

L'innovation se développe là où les gens se 

sentent en sécurité pour expérimenter, 

apprendre et se développer. Une culture 

positive de l'erreur, un objectif clair et un 

investissement dans les employés stimulent 

la créativité et l'adaptabilité dont les 

organisations ont besoin pour rester en tête.

Steinmann & Partner veille à ce que les 

employé·e·s soient engagé·e·s et 

désireux·euses d'essayer de nouvelles 

choses.

Mise en lumière de résultats exceptionnels

Prix Spotlight “Values” Prix Spotlight “Innovation Culture”Prix Spotlight “Leadership”

Les valeurs sur le papier ne suffisent pas. Ce 

sont les valeurs vécues qui façonnent la 

culture. Les organisations qui leurs donnent 

vie au  quotidien construisent une crédibilité 

à long terme, renforcent la confiance et 

créent des liens significatifs avec leurs 

employé·e·s.

Amgen a réussi à ancrer ses valeurs dans 

l'entreprise de façon à ce qu'elles soient 

clairement comprises et vécues au 

quotidien par les employé·e·s. 
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Prix Spotlight 

« Leadership »
94% 95%

90%

64% 66%
61%

Le management a une 

idée précise de la 
direction dans laquelle 

va l’organisation. 

La direction est 

approchable et il est 
facile d’échanger 

avec elle.

La direction est 

compétente pour 
gérer l'entreprise.

Moyenne des employeurs suissesStiftung Alterszentrum Region Bülach

Cette année, le prix Spotlight 
”Leadership” est décerné à la 

Stiftung Alterszentrum Region Bülach.

Son équipe dirigeante fait preuve de 

clarté, d'accessibilité et de 
compétence commerciale, créant 

un environnement où les 

employé·e·s se sentent valorisé·e·s 

et entendu·e·s. 

Des initiatives telles que l'introduction 

d'une semaine de travail de 38 

heures démontrent leur approche 

proactive dans le bien-être des 

employé·e·s, établissant une 
référence d'excellence en matière 

de leadership dans leur secteur.
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Prix Spotlight 

« Values »

89% 90% 90%

56%
53% 52%

Le management tient 

ses promesses.

Les actions de la 

direction 
correspondent à 

leurs paroles.

Nos cadres incarnent 

pleinement les meilleures 
charactéristiques de 

notre entreprise. 

Moyenne des employeurs suissesAmgen

Cette année, le prix Spotlight 
«Values» est décerné à Amgen.

En mettant l'accent sur l'éthique, 

l'intégrité et le respect, les 

dirigeant·e·s d'Amgen incarnent 
pleinement les meilleures 

charactéristiques de l’entreprise et 

servent de modèle aux employés. 

Leur engagement est visible dans 
les actions quotidiennes, qu'il 

s'agisse de la façon dont les 

promesses sont tenues où de la 

manière dont les paroles des 

dirigeant·e·s s'alignent avec leurs 
actes. 
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Prix Spotlight 

« Innovation Culture »

100% 100% 100%

55%
48%

58%

La direction est à 

l’écoute des 
suggestions et des 

idées et y répond.

Le management implique 
les gens dans les décisions 
qui affectent leur emploi ou 
leur environnement de 
travail.

Nous mettons en avant les 
collaborateurs qui cherchent 
à innover ou améliorer nos
façons de faire, quel qu’en 
soit le résultat.

Moyenne des employeurs suissesSteinmann & Partner GmbH

Chez Steinmann & Partner GmbH, 

l'innovation fait partie du travail 
quotidien. 

Les employé·e·s sont encouragé·e·s à 

participer activement au 

développement de l'entreprise, à faire 
part de leurs suggestions et à exprimer 

ouvertement leurs préoccupations.

Des échanges réguliers au sein des 

l'équipes et une atmosphère de 
collaboration et de respect 

garantissent que les nouvelles idées 
soient entendues, testées et 

transformées en améliorations 

significatives, démontrant ainsi que, 
lorsque tout le monde est impliqué, 

l'innovation prospère.



Great Place To Work® est l'autorité mondiale en matière de culture 

d'entreprise. Notre mission est d'aider chaque entreprise à devenir 

un lieu de travail excellent pour toute et tous. Nous offrons aux 

dirigeant·e·s et aux organisations la reconnaissance et les outils 

nécessaires pour créer une expérience positive qui soit constante 

et pour tou·te·s les employé·e·s, en encourageant une culture 

dont il est prouvé qu'elle stimule les performances, améliore les vies 

et la société. 

Depuis 1992, nous avons interrogé plus de 100 millions 

d'employé·e·s dans le monde entier et a utilisé ces informations 

pour définir ce qui fait une Best Workplace : la confiance.

Contactez nousAdresse

GPTW Switzerland AG

Route de Berne 24

1010 Lausanne
www.greatplacetowork.ch

+41 44 244 31 11

CH_info@greatplacetowork.com

www.greatplacetowork.ch
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http://www.fr.greatplacetowork.ch/
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Great commence ici.

https://www.facebook.com/GreatPlacetoWorkCH/
https://www.youtube.com/channel/UCw9UXOc1sZrD8O6Orc8LByA
https://www.linkedin.com/company/great-place-to-work-switzerland/
https://www.fr.greatplacetowork.ch/


Pourquoi Great Place To Work

Des expert·e·s en culture interne 

avec une expérience combinée 

de plus de 100 ans.

Conseil Expertise

Partage des bonnes pratiques 

avec d'autres organisations et 

contributions et idées 

partagées par Great Place To 

Work.

Communauté

Méthodologie établie basée sur 

plus 30 ans de recherche.

Méthodologie

Plateforme SaaS de pointe pour 

les enquêtes par sondage, 

l'analyse et les rapports. 

Technologie De Pointe 

De multiples occasions d'être 

reconnu pour votre culture. 

Reconnaissance

©2025 Great Place To Work® Tous Droits réservés.
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